
 

 

 

     SỞ GD&ĐT LONG AN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHŨ NGHĨA VIỆT NAM 

  TRƯỜNG THPT GÒ ĐEN Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

  Số: 01 /KH-THPTGĐ Bến Lức, ngày  05 tháng 01 năm 2023 

 

KẾ HOẠCH 

Thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2023 

                                                  

Thực hiện    ho ch số 4403/KH-SGDĐT ngày 30/12/2022 của S  Gi o   c 

v  Đ o t o Lon  An K  ho ch thực hiện côn  t c cải c ch h nh chính năm 2023, 

Tr  n  THPT G  Đ n      ựn  K  ho ch côn  t c cải c ch h nh chính năm 2023 

nh  sau: 

I. MỤC TIÊU, YÊU CẦU VÀ CHỈ TIÊU 

1. Mục tiêu 

Tri n  hai thực hiện nhiệm v  cải c ch h nh chính th o    ho ch của S  

Gi o   c v  Đ o t o năm 2023       ựn  v  n n  cao ch t    n    i n   c n   , 

côn  ch c, vi n ch c  

Tăn  c  n  tr ch nhiệm của từn  c  nh n v  n   i   n   ầu tron  việc 

tri n  hai nhiệm v  CCHC  N n  cao ch t    n , hiệu quả côn  t c CCHC    

ph c v  m c ti u n n  cao ch t    n  quản trị v  ph c v  của tr  n , c n  nh  

 óp phần ph t tri n  inh t  -  ã h i của hu ện.  

2. Yêu cầu 

N n  cao ch t    n  thực hiện CCHC t i tr  n    n cơ s    p  n    u cầu 

   ho ch  ề ra  Gắn   t chặt chẽ việc thực hiện CCHC với nhiệm v  th  n  

 u  n; tăn  c  n  chỉ   o, phối h p  iữa c c    ph n với nhau. 

  c  ịnh rõ tr ch nhiệm của n   i   n   ầu của cơ quan v  c c  ơn vị trực 

thu c tron  thực hiện nhiệm v  CCHC; tăn  c  n  chỉ   o,  i m tra,  ôn  ốc, 

thực hiện có hiệu quả c c nhiệm v  tron  năm 2023;  ảo  ảm n n  cao năn   ực, 

 ỹ năn  thực thi côn  v , ý th c tr ch nhiệm,   o   c côn  v ,   o   c n hề 

n hiệp; ti p t c      ựn  nền h nh chính   n chủ, chu  n n hiệp, hiện   i, tinh 

 ọn, hiệu  ực, hiệu quả  

3. Chỉ tiêu cụ thể 

T p trun  tri n  hai thực hiện có hiệu quả c c nhiệm v      ảm  ảo ho n 

th nh c c m c ti u. 

II. NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NĂM 2023 

1. Cải cách thể chế 
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N n  cao hiệu quả côn  t c tham m u,  ề  u t  an h nh văn  ản qu  ph m 

ph p  u t, n n  cao ch t    n  của việc tổ ch c     ý  i n của cơ quan, tổ ch c có 

liên quan; tr nh chồn  chéo,  ảo  ảm tính h p hi n, h p ph p,  ồn    , c  th , 

minh   ch v  tính  hả thi  hi  p   n  thực hiện; tăn  c  n   i m tra, r  so t văn 

 ản qu  ph m ph p  u t,  ịp th i ph t hiện c c qu   ịnh chồn  chéo, m u thuẫn, 

tr i ph p  u t, h t hiệu  ực hoặc  hôn  c n phù h p  

Ti p t c n n  cao ch t    n , hiệu quả thực thi ph p  u t, thực hiện hiệu quả 

côn  t c phổ  i n,  i o   c ph p  u t thôn  qua tăn  c  n   n    n  côn  n hệ 

thông tin;c c tổ ch c th nh vi n, n   i   n,  oanh n hiệp v  c n   ồn  tron  

phản  iện v   i m s t thi h nh ph p  u t  

2. Cải cách thủ tục hành chính (TTHC) 

R  so t việc  è  u t  an h nh c c qu   ịnh TTHC  i n quan   n n   i   n, 

 oanh n hiệp, chú trọn  c c TTHC có số    n , tần su t  iao  ịch  ớn;   nh  i  

TTHC tron  qu  trình thực hiện;  ịp th i  i n n hị  o i  ỏ c c thủ t c r  m r , 

chồn  chéo,  ễ  ị   i   n     tham nh n ,      hó  hăn cho n   i   n, tổ ch c; 

r  so t  i n n hị  o i  ỏ c c th nh phần hồ sơ  hôn  cần thi t,  hôn  h p  ý  

Th  n   u  n,  ịp th i c p nh t, côn   hai TTHC   ới nhiều hình th c 

 h c nhau, t o thu n   i cho n   i   n, tổ ch c tìm hi u v  thực hiện  R  so t, 

 i n n hị cắt  iảm,  ơn  iản hóa c c qu   ịnh  i n quan   n ho t   n   inh  oanh, 

 o i  ỏ c c qu   ịnh  hôn  h p ph p,  hôn  h p  ý,  hôn  cần thi t; tổ ch c tri n 

 hai có hiệu quả N hị qu  t số 68/NQ-CP n    12/5/2020 của Chính phủ về 

Ch ơn  trình cắt  iảm,  ơn  iản hóa qu   ịnh  i n quan   n ho t   n   inh  oanh 

 iai  o n 2020-2025.  

Tri n  hai thực hiện có hiệu quả c c m c ti u, nhiệm v  th o K  ho ch của 

S   i o   c. 

3. Cải cách tổ chức bộ máy 

Ti p t c r  so t, sắp   p, tinh  ọn    m   tổ ch c c c cơ quan,  ơn vị,  iảm 

 ầu mối tổ ch c trun   ian,  hắc ph c triệt    sự trùn   ắp, chồn  chéo ch c năn , 

nhiệm v ,  ảm  ảo n u  n tắc m t tổ ch c có th   ảm nhiệm nhiều việc, nh n  

m t việc chỉ  o m t tổ ch c chủ trì v  chịu tr ch nhiệm chính  

Ti p t c thực hiện r  so t c c qu   ịnh về ti u chí ph n  o i,  iều  iện th nh 

  p, s p nh p, h p nh t,  iải th  c c  ơn vị sự n hiệp côn    p; qu  ho ch m n  

  ới c c  ơn vị sự n hiệp côn    p   

Th o  õi,  i m tra,  i m s t hiệu quả việc thực hiện c c nhiệm v   ã ph n 

công;  ề cao tr ch nhiệm  iải trình tron  tổ ch c thực hiện nhiệm v  ph n công.  

Tri n  hai c c  iện ph p  ổi mới ph ơn  th c   m việc, n n  cao năn  su t, 

hiệu quả ho t   n  của cơ quan,  ơn vị tr n cơ s   n    n  c c ti n     hoa học 

v  côn  n hệ,  n    n  côn  n hệ thôn  tin; tăn  c  n  chỉ   o,  iều h nh,  ử  ý 
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côn  việc của cơ quan tr n môi tr  n  số, tổ ch c họp, h i n hị  ằn  hình th c 

trực tu  n,  hôn   i    

4. Cải cách chế độ công vụ 

Tăn  c  n   ỷ  u t,  ỷ c ơn  h nh chính tron  ho t   n  côn  v ; tăn  

c  n  côn  t c thanh tra,  i m tra côn  v , t p trun  v o nhữn  v n  ề trọn  t m, 

trọn   i m,  ễ ph t sinh ti u cực  Ki n qu  t  ử  ý, sắp   p, chu  n  ổi vị trí côn  

t c th o qu   ịnh v   ối với nhữn  tr  n  h p CB,CC,VC vi ph m,  hôn  ho n 

th nh nhiệm v    

Khu  n  hích CB,CC,VC tự n hi n c u, học t p n n  cao trình    chuyên 

môn.  

5. Cải cách tài chính công 

Ti p t c tri n  hai thực hiện có hiệu quả c c qu   ịnh về thực hiện cơ ch  tự 

chủ  inh phí quản  ý h nh chính t i cơ quan tr n cơ s  c  th  hóa c c qu   ịnh của 

ph p  u t; thực hiện có hiệu quả cơ ch  tự chủ t i chính của  ơn vị sự n hiệp côn  

  p,  ao  ồm c c qu   ịnh về n uồn thu, nhiệm v  chi,   t quả ph n phối c c quỹ 

th o cơ ch  t i chính, ph n phối thu nh p  ổ sun ; thẩm qu ền, tr ch nhiệm của 

n   i   n   ầu  ơn vị sự n hiệp côn    p  

Ti p t c tri n  hai, thực hiện  anh m c  ịch v  sự n hiệp côn  sử   n  

n  n s ch nh  n ớc, c c  ịnh m c  inh t  -  ỹ thu t,  ịnh m c chi phí Tăn  c  n  

thanh tra,  i m s t v  côn   hai minh   ch tron  côn  t c quản  ý, sử   n  n  n 

s ch, ph n  chốn  tham nh n , thực h nh ti t  iệm chốn  lãng phí. 

6. Xây dựng và phát triển Chính quyền điện tử, chính quyền số 

Ti p t c  ẩ  m nh thực hiện K  ho ch 2197/KH-SGDĐT n    19/7/2022 

về việc Tri n  hai thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt tron  c c cơ s   i o 

  c  iai  o n 2022-2025,  ịnh h ớn    n năm 2030  

III. GIẢI PHÁP 

Tăn  c  n  vai tr , tr ch nhiệm n   i   n   ầu,   c  ịnh CCHC    nhiệm 

v  trọn  t m; ph n côn  tr ch nhiệm c  th   iữa c c ph n /   ph n chủ trì tri n 

 hai c c n i  un  CCHC     ảo  ảm    ho ch    c tri n  hai  ồn    ; chịu tr ch 

nhiệm trực ti p chỉ   o thốn  nh t việc thực hiện    ho ch tron  ph m vi quản  ý 

của mình; tăn  c  n   i m tra,  ôn  ốc việc thực hiện    ho ch  Gắn việc   nh 

 i    t quả thực hiện nhiệm v  CCHC h n  năm với   nh  i  tr ch nhiệm, năn  

 ực  ãnh   o, quản  ý của n   i   n   ầu c c cơ quan,  ơn vị  Coi trọn  côn  t c 

thi  ua,  h n th  n  tron  CCHC  

Tăn  c  n  côn  t c tu  n tru ền, phổ  i n thôn  tin    CB,CC,VC v  

n   i   n nh n th c  ún ,  ồn  thu n, ch p h nh c c chủ tr ơn , chính s ch, n i 

 un  CCHC của Đản , Nh  n ớc   
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N n  cao năn   ực n hi n c u tổ ch c thực hiện có hiệu quả nhiệm v  

CCHC  Tăn  c  n    o t o,  ồi   ỡn  n n  cao năn   ực chu  n môn n hiệp v , 

 ỹ năn  cho   i n   côn  ch c trực ti p tham m u nhiệm v  CCHC  

Tăn  c  n   ỷ  u t,  ỷ c ơn  h nh chính,   o   c côn  v  tron    i n   

CB,CC,VC  i  iền với thực hiện c c chính s ch  ãi n  ,   n  vi n,  hu  n  hích 

CB,CC,VC ho n th nh tốt nhiệm v  v  có cơ ch   o i  ỏ,  ãi miễn nhữn  n   i 

khôn  ho n th nh nhiệm v , vi ph m  ỷ  u t, m t u  tín với nh n   n  

Đẩ  m nh  n    n   hoa học v  côn  n hệ, côn  n hệ thôn  tin, côn  n hệ 

số tron  ho t   n  nhằm n n  cao năn   ực, hiệu quả ho t   n , ch t    n  ph c 

v  của cơ quan,  ơn vị  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

B o c o  ịnh  ỳ hằn  quý, 06 th n , năm về   t quả thực hiện côn  t c 

CCHC của tr  n  cho S  GD&ĐT th o  ún  qu   ịnh  

 

Nơi nhận: 
- CB,GV,NV,NLĐ tr  n  THPT G  Đ n; 

- Website: thptgoden; 

- L u: VT  

HIỆU TRƯ NG 

 

 

 

 

 

Ph n Văn Toàn 

 


